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n/p predsjednika

PREDMET: Prijedlog Pravilnika o stavljanju izvan snage Pravilnika o ocjenjivanju
sluzbenika i namjestenika Op¢ine Pirovac

Postovani,

Opc¢inskom vijec¢u Opcéine Pirovac, na temelju ¢lanka 35. tocke 2. Zakona
o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi («Narodne novine», broj 33/01.,
60/01., 129/05., 109/07., 125/08., 36/09.,36/09., 150/11., 144/12., 19/13., 137/15.,
123/17., 98/19. 1 144/20.), a u vezi s ¢lankom 95. stavak 5. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi («Narodne noviney,
broj 86/08., 61/11., 4/18., 112/19. 1 17/25.) i ¢lanka 46. stavka 3. Statuta Opcine
Pirovac («Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije», broj 3/21. i 20/21., i
«Sluzbeni vjesnik Op¢ine Pirovacy, broj 4/23.), dostavlja se na raspravu i donoSenje
prijedlog Pravilnika o stavljanju izvan snage Pravilnika o ocjenjivanju sluzbenika i
namjeStenika Opéine Pirovac.

Predlaze se Opcinskom vije¢u Opéine Pirovac da navedeni prijedlog
Pravilnika razmotri i prihvati u predlozenom tekstu.

Uvodno izlaganje 1 kratko dopunsko obrazlozenje ¢e, po potrebi, iznijeti:
Ranka Vuckovi¢ Vukman, procelnica.

S postovanjem,

OPCINSKI NACELNIK
Ivan Gulam, bacc. oec., v.r.

Prilozi:
- Prijedlog Pravilnika.



-PRIJEDLOG-

Na temelju c¢lanka 35. tocke 2. Zakona o lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi («Narodne noviney», broj 33/01., 60/01., 129/05., 109/07.,
125/08., 36/09.,36/09., 150/11., 144/12., 19/13., 137/15., 123/17., 98/19. 1 144/20.), au
vezi s Clankom 95. stavak 5. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj 1
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi («Narodne novine», broj 86/08., 61/11., 4/18.,
112/19. i 17/25.) te ¢lankom 30. Statuta Opéine Pirovac («SluZbeni vjesnik Sibensko-
kninske Zupanije», broj 3/21. i 20/21., i «Sluzbeni vjesnik Op¢ine Pirovacy», broj
4/23.), Op¢insko vije¢e Op¢ine Pirovac, na . sjednici, od , donosi

PRAVILNIK
o stavljanju izvan snage Pravilnika o ocjenjivanju sluzbenika i namjeStenika
Op¢ine Pirovac

Clanak 1.

Danom stupanja ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o ocjenjivanju
sluzbenika 1 namjeStenika Opc¢ine Pirovac («Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske
Zupanijey, broj 11/19.).

Clanak 9.

Ovaj Pravilnik objavit ¢e se u «Sluzbenom vjesniku Opcine Pirovacy, a
stupa na snagu 01.01.2026. godine.

KLASA:
URBRO/J:
Pirovac,

OPCINSKO VIJECE OPCINE PIROVAC



OBRAZLOZENJE
prijedloga Pravilnika o stavljanju izvan snage Pravilnika o ocjenjivanju
sluzbenika i namjesStenika Opéine Pirovac

I. PRAVNI TEMELJ ZA DONOSENJE AKTA

Clankom 95. stavkom 5. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi («Narodne novine», broj 86/08., 61/11., 4/18.,
112/19. 1 17/25.), propisano je da se kriterije za ocjenjivanje sluzbenika i nacin
provodenja ocjenjivanja pravilnikom propisuje opcinski nacelnik, gradonacelnik
odnosno Zupan.

II. OCJENA STANJA, OSNOVNA PITANJA KOJA SE TREBAJU UREDITI I
SVRHA KOJA SE ZELI POSTICI DONOSENJEM AKTA

Sukladno obvezi iz zakonskog propisa kojim se ureduju prava, obveze i
odgovornosti sluzbenika 1 namjeStenika u upravnim odjelima 1 sluzbama jedinica
lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, potrebno je staviti izvan snage vazeci
Pravilnik o ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika Opcine Pirovac.

ITII. OCJENA SREDSTAVA POTREBNIH ZA PROVODENJE AKTA TE
NACIN NA KOJI CE SE ISTA OSIGURATI

Za provodenje predmetnog akta nije potrebno osigurati proracunska sredstva.

IV. OBRAZLOZENJE ODREDBI AKTA

S obzirom da je u izmjenama Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (na snazi od 01.06.2025.) propisano da
Pravilnik o ocjenjivanju sluzbenika donosi opc¢inski nacelnik, op¢insko vijece koje je
donijelo navedeni Pravilnik ga mora i staviti izvan snage.



Na temelju ¢lanka 95. stavka 4. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi («Narodne noviney, broj 86/08., 61/11. 1
4/18.) i ¢lanka 32. Statuta Opéine Pirovac («Sluzbeni vijesnik Sibensko-kninske
zupanijey», broj 5/13. 1 6/18.), Op¢insko vije¢e Opcine Pirovac, na 17. sjednici, od 19.
kolovoza 2019. godine, donosi

PRAVILNIK
o ocjenjivanju sluzbenika i namjeStenika Op¢ine Pirovac

1. UVODNA ODREDBA
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduju se kriteriji za ocjenjivanje sluzbenika i
namjestenika Opc¢ine Pirovac i na¢in provodenja ocjenjivanja.

II. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA
Clanak 2.

Ocjena sluzbenika i namjestenika Opcine Pirovac temelji se na stru¢nom
znanju iskazanom u obavljanju poslova, ucinkovitosti i kvaliteti rada te poStivanju
sluzbene duznosti.

Struc¢no znanje sluzbenika ocjenjuje se prema sljede¢im kriterijima:

— Poznavanje zakonskih i podzakonskih propisa,
— Primjena zakonskih i podzakonskih propisa.

Ucinkovitost 1 kvaliteta rada sluzbenika i namjeStenika ocjenjuje se prema

sljede¢im kriterijima:

— Samostalnost u obavljanju radnih zadataka,

— Suradnja i timski rad,

— Pravovremenost u obavljanju postavljenih zadataka,
— Kreativnost u obavljanju postavljenih zadataka.

Postivanje sluzbene duznosti sluzbenika i namjestenika ocjenjuje se prema

sljede¢im kriterijima:
— Odnos prema suradnicima i strankama,
— Radna disciplina,
— Odnos prema postivanju radnog vremena.
Namjestenici se ne ocjenjuju prema kriterijima iz stavka 2. ovoga ¢lanka.

III. NACIN PROVEDBE OCJENJIVANJA SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Clanak 3.



Godisnja ocjena sluzbenika i namjeStenika utvrduje se na nacin da se
sluzbenik 1 namjestenik najprije ocjeni za svaki kriterij iz ¢lanka 2. ovoga Pravilnika
jednom od ocjena:

— «ne zadovoljavay (1),
— «zadovoljavay (2),

— «dobar» (3),

— «vrlo dobar» (4),

— «odlic¢any (5).

Potom se izraCunava prosjecna ocjena svih predlozenih kriterija iz ¢lanka

2. ovoga Pravilnika te se za prosje¢nu ocjenu od:

—4,5 do 5,0 sluzbenik i namjestenik ocjenjuje ocjenom «odlicany,

— 3,5 do 4,4 sluzbenik i namjestenik ocjenjuje ocjenom «vrlo dobary,

— 2,5 do 3,4 sluzbenik i namjestenik ocjenjuje ocjenom «dobary,

— 2,0 do 2,4 sluzbenik i namjestenik ocjenjuje ocjenom «zadovoljavay,

— 1,0 do 1,9 sluzbenik i namjestenik ocjenjuje ocjenom «ne zadovoljavay.

Clanak 4.

Sluzbenici 1 namjeStenici ocjenjuju se svake godine do 31. ozujka za
prethodnu kalendarsku godinu.

Ne ocjenjuju se sluzbenici 1 namjeStenici primljeni u sluzbu odnosno u
radni odnos na odredeno vrijeme te sluzbenici i namjestenici koji su u prethodnoj
kalendarskoj godini radili manje od Sest mjeseci, bez obzira na razloge.

Clanak 5.

Procelnika upravnog tijela ocjenjuje opcinski nacelnik Opcine Pirovac (u
daljnjem tekstu: nacelnik), a sluzbenike i namjeStenike ocjenjuje proc€elnik upravnog
tijela (u daljnjem tekstu: procelnik).

Clanak 6.

Ocjenjivanje sluzbenika 1 namjeStenika obavlja se na obrascu za
ocjenjivanje oznake O (u daljnjem tekstu: Obrazac O), koji se nalazi u privitku i Cini
sastavni dio ovoga Pravilnika.

Obrazac O se sastoji od op¢ih podataka o sluzbeniku/namjesteniku (ime i
prezime, OIB, radno mjesto), ocjene obavljanja sluzbenih zadataka, prosjene ocjene,
godiSnje ocjene te datuma 1 potpisa procCelnika/nacelnika te ocjenjenog
sluzbenika/namjestenika.

Clanak 7.

Procelnik donosi ocjenu na temelju prijedloga neposrednog rukovoditelja
za pojedinog sluzbenika ili namjeStenika.

Neposredni rukovoditelj obvezan je dati svoj prijedlog ocjene.

Procelnik odnosno nacelnik duzan je sa prijedlogom ocjene upoznati
sluzbenika 1 namjesStenika na kojega se ocjena odnosi najkasnije do kraja veljace
tekuce godine Sto sluzbenik 1 namjestenik potvrduje svojim potpisom na Obrascu O.



Ako sluzbenik ili namjeStenik odbije potpisati da je upoznat sa
prijedlogom ocjene ili ako zbog njegove odsutnosti iz sluzbe odnosno s rada takav
potpis nije moguce osigurati, o tome ¢e se staviti biljeSka na Obrascu O.

Rjesenje o ocjeni i preslika Obrasca O dostavljaju se sluzbeniku odnosno
namjesteniku.

Rjesenje o ocjeni, Obrazac O te rjeSenje o zalbi unose se u osobni
ocevidnik sluzbenika odnosno namjestenika.

Clanak 8.

Protiv rjeSenja o godiSnjoj ocjeni koje donosi procelnik moze se izjaviti
zalba nacelniku u roku od 15 dana od dana dostave rjeSenja, koji je o Zalbi duzan
odlu¢iti u roku od 30 dana od dana primitka zalbe.

Protiv rjeSenja o godi$njoj ocjeni koje donosi nacelnik ne moze se izjaviti
zalba, ali se moze pokrenuti upravni spor.

IV. ZAVRSNA ODREDBA
Clanak 9.

_ Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u «Sluzbenom
vjesniku Sibensko-kninske Zupanije».

KLASA: 080-07/19-01/01
URBROJ: 2182/11-01-19-1
Pirovac, 19. kolovoza 2019.

OPCINSKO VIJECE OPCINE PIROVAC

PREDSJEDNIK
mr. oec. Zvonimir Dobrovi¢, v. r.



